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УСТАВ

Гагаринской городской
Общественной организации

 "Союз Гагаринской молодежи"

1. Общие положения
  1.1. Гагаринская городская общественная организация  "Союз Гагаринской молодежи" (в дальнейшем - ОРГАНИЗАЦИЯ) является добровольным, самоуправляемым общественным объединением, основанным на членстве, созданным по инициативе молодых граждан, объединившихся на основе общности интересов для достижения уставных целей.
 1.2. Территориальная сфера деятельности - город Гагарин и Гагаринский район.
  1.3. ОРГАНИЗАЦИЯ действует на основании Конституции Российской Федерации, Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федерального Закона российской Федерации «Об общественных объединениях», Федерального Закона Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Федерального Закона Российской Федерации «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», иного законодательства, действующего на территории Российской Федерации и настоящего устава. 
1.4. Деятельность ОРГАНИЗАЦИИ осуществляется на основе принципов демократии, гласности, законности, добровольности, равенства членов гласности и самоуправления.
1.5. ОРГАНИЗАЦИЯ имеет свою  собственную символику (флаг, эмблему, вымпелы, памятные медали, жетоны, значки, грамоты, дипломы), регистрируемую в порядке установленном законодательством Российской Федерации. ОРГАНИЗАЦИЯ может иметь свою печать, штампы, бланки, эмблему и иную символику со своим наименованием, утвержденную и зарегистрированную в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и не запрещенную законодательством Российской Федерации.
1.6. Полное наименование Фонда на русском языке: Гагаринская городская ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «СОЮЗ ГАГАРИНСКОЙ  МОЛОДЕЖИ».
1.7.1. Сокращенное название на русском языке: ОО «СГМ».
1.7.2. Организация осуществляет взаимодействие с Администрацией Муниципального Образования город Гагарин,  общественной организацией людей с ограниченными возможностями «Корчагинец», Фондом поддержки детей и подростков «Ты не один».
1.8. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа (СОВЕТА): РФ, Смоленская область Гагарин, ул. Гагарина , 14.

2. Цели и задачи ОРГАНИЗАЦИИ.
2.1. Основными целями ОРГАНИЗАЦИИ являются:

-  развитие и поддержка инициатив по решению социальных проблем; 
- повышению образовательного и культурного уровня; 
- организации досуга молодежи города Гагарин и Гагаринского района;

- координация деятельности общественных объединений в образовательных учреждениях;

- добровольческая волонтерская и благотворительная деятельность;
- теоретическая и практическая подготовка лидеров к общественной и политической деятельности;
- защита и представление интересов детей и молодежи перед органами исполнительной власти и органами местного самоуправления;
- военно-патриотическое и гражданское воспитание молодежи;
- развитие организационного самоуправления;
- создание условий для творческой и исследовательской деятельности;
- проведение творческих, экологических, спортивных и туристических мероприятий;
- вовлечение молодежи в процессы построения демократического, социально-справедливого гражданского общества;
- пропаганда здорового образа жизни;
2.2.  Для реализации  целей ОРГАНИЗАЦИЯ решает следующие задачи:

 - выражает и защищает интересы молодежи в ситуациях, связанных с ними;

- поддерживает инициативы, направленные на  интеллектуальное, духовное, физическое развитие молодежи, а также на развитие предпринимательской  деятельности и  правовую поддержку молодёжи;

  - участвует в установленном порядке в разработке и реализации целевых  молодежных  программ;

- выступает за дружбу и сотрудничество молодых людей  всех национальностей и народов как внутри страны, так и   за рубежом, участвует в международных программах сотрудничества.
2.3. Для достижения уставных целей и задач ОРГАНИЗАЦИЯ в праве:

- привлекать добровольные взносы и пожертвования в виде денежных  средств, ценных бумаг и иного имущества на развитие уставной деятельности;

- организовывать и готовить проведение лекций, выставок, молодежных мероприятий;
- направлять денежные средства на развитие молодежных проектов и программ;
- взаимодействовать с органами государственной власти и управления по вопросам, связанным с деятельностью организации, осуществлять переписку, пользоваться междугородной, международной связью с целью обмена опытом по развитию молодежных инициатив и решению социальных проблем молодежи;

- участвовать в ярмарках, смотрах, конкурсах, семинарах и других общественно-культурных мероприятиях, связанных со сферой деятельности организации;

- утверждать премии и стипендии, наиболее отличившимся лицам в деле реализации целей и задач организации;

- защищать социальные и гражданские права молодежи;
- представлять и защищать законные права и интересы своих членов в органах государственного и общественного управления;

- проводить семинары, лекции, сборы, лагеря с привлечением отечественных и зарубежных специалистов, как в России, так и за рубежом;

-создавать фонды финансирования для оказания содействия молодежному движению и поддержки молодежных инициатив;

-осуществлять иную деятельность, связанную с достижением уставных целей, не запрещенную законодательством РФ

3. Основные принципы деятельности СГМ

3.1. К основным принципам деятельности ОРГАНИЗАЦИИ  относятся:

    а) уважение к интересам, достоинству и мнению каждого  члена организации;

    б) коллективность в работе, коллегиальность в принятии   решений, взаимная и личная ответственность за выполнение   принятых решений;

    в) выборность всех органов в ОРГАНИЗАЦИИ; 

    г) свобода  дискуссий, полная гласность в работе всех органов и подразделений организации;

    е) уважение прав большинства и меньшинства; интересы   меньшинства обеспечиваются правом отстаивать свою позицию, в том числе апеллируя к общественному мнению,  вести деятельность, не противоречащую Уставу ОРГАНИЗАЦИИ.
4. Органы управления ОРГАНИЗАЦИЕЙ
4.1. Руководство ОРГАНИЗАЦИЕЙ осуществляют: Общее собрание, Совет, Председатель совета.
4.2. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ - высший руководящий  орган, правомочный принимать решения по всем вопросам деятельности ОРГАНИЗАЦИИ. Общее Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередные Общие собрания созываются по предложению большинства членов Совета, Ревизора или по инициативе не менее 2/3 членов ОРГАНИЗАЦИИ для решения срочных вопросов, относящихся к деятельности ОРГАНИЗАЦИИ.
4.2.1. К исключительной компетенции Общего Собрания  относятся:

- утверждение Устава, внесение в него изменений и дополнений;

- избрание Совета, председателя Совета и ревизора;

- утверждение отчетов о работе Совета, Председателя Совета и Ревизора;
- определение основных направлений деятельности ОРГАНИЗАЦИИ;

-решение вопроса о реорганизации ОРГАНИЗАЦИИ;

- решение вопросов о прекращении деятельности ОРГАНИЗАЦИИ;

4.2.2.  По инициативе Председателя  Совета или Совета на рассмотрение Общего Собрания могут быть вынесены и другие вопросы по деятельности ОРГАНИЗАЦИИ;
4.2.3.Общее Собрание правомочно решать вынесенные на его рассмотрение вопросы , если в нем участвует не менее 2/3 членов организации, кроме вопроса о прекращении деятельности ОРГАНИЗАЦИИ, который решается при участии в собрании всех членов ОРГАНИЗАЦИИ единогласным голосованием. Все  другие решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на нем 4 членов.
4.3. СОВЕТ - постоянно действующий руководящий орган, который управляет деятельностью ОРГАНИЗАЦИИ в период между Общими собраниями.

СОВЕТ избирается Общим Собранием сроком на один год из числа членов ОРГАНИЗАЦИИ, присутствующих на нем.

СОВЕТ избирается в количестве 7 членов, включая Председателя Совета.

Заседания СОВЕТА проводятся по мере  необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

Заседание СОВЕТА правомочно при участии в нем не менее 2/3 членов СОВЕТА.

Все решения СОВЕТА принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. Совет в праве принимать внутренние документы ОРГАНИЗАЦИИ, которые более детально регламентируют порядок проведения Общего Собрания и не должны противоречить настоящему Уставу.
4.4. Компетенция СОВЕТА:
- заслушивает ежегодные отчеты Председателя Совета;

- устанавливает виды, размеры и направления использования средств и имущества ОРГАНИЗАЦИИ,

- определяет приоритетность проектов и программ ОРГАНИЗАЦИИ;

- принимает в состав членов ОРГАНИЗАЦИИ и исключает из состава членов ОРГАНИЗАЦИИ;

-  принимает решение о создании отделений , филиалов и других структурных подразделений ОРГАНИЗАЦИИ.

4.5. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА возглавляет Совет и председательствует на его заседаниях. Председатель Совета избирается Общим Собранием сроком на один год с правом переизбрания неограниченное количество раз. Председатель Совета может быть освобожден от должности только по решению СОВЕТА.

4.6. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА Организации:

            - созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседаниях Правления ведение протокола;

            - в рамках своей компетенции без доверенности действует от имени ОРГАНИЗАЦИИ, представляет её в отношениях с любыми юридическими и физическими лицами, органами власти и управления в Российской Федерации и за рубежом;

            -обеспечивает выполнение решений Совета;

            - распоряжается имуществом, в том числе и средствами ОРГАНИЗАЦИИ, для материально-технического обеспечения её уставной деятельности в рамках сметы и бюджета, утверждаемых Советом;
            - назначает своих заместителей,

            - предоставляет Совету любую информацию об оперативной деятельности ОРГАНИЗАЦИИ по первому их требованию;

           - подготавливает и представляет на рассмотрение и утверждение Советом годового, квартальных, ежемесячных отчетов о деятельности организации;
- представляет СГМ в других общественных объединениях и  государственных организациях;

- выдвигает инициативы, обязательные к рассмотрению   выборными органами СГМ;

- несет ответственность за подготовку и реализацию   решений выборных органов организации в сфере общественно-политической деятельности СГМ;

- организует проведение всех заседаний, собраний, конференций, встреч и мероприятий СГМ;

- привлекает средства для обеспечения деятельности СГМ.
- ведет заседания конференций СГМ,  заседание КС СГМ и участвует в их подготовке;

- имеет право созыва внеочередного заседания КС СГМ.

          - ведёт учёт членов организации;

- организацию документации;

- организует подготовку заседаний КС СГМ и конференций СГМ;

- осуществляет иные функции и полномочия на основе настоящего Устава
5. Членство в ОРГАНИЗАЦИИ
 5.1. Членами ОРГАНИЗАЦИИ могут быть совершеннолетние граждане Российской Федерации, совершеннолетние иностранные граждане и лица без гражданства, принимающие активное участие в её деятельности личным трудом, либо посредствам взносов, заинтересованные в достижении ОРГАНИЗАЦИЕЙ своих уставных целей, а также иностранные и российские юридические лица - общественные объединения.
5.2. прием в члены ОРГАНИЗАЦИИ осуществляется по решению Совета на основании индивидуального заявления,

5.2.1. Для юридических лиц - заявление полномочного органа юридического лица «общественного объединения», с изъявлением воли вступить в члены ОРГАНИЗАЦИИ.

5.2.2 Члены  ОРГАНИЗАЦИИ, физические лица и юридические лица - общественные объединения, имеют равные права и несут равные обязанности.
5.3. Член СГМ имеет право:

 - обсуждать и вносить предложения на собраниях,   конференциях,  заседаниях выборных органов как  СГМ в целом, так и входящих в него подразделений, в средствах массовой информации СГМ по всем вопросам деятельности   Союза Гагаринской молодежи;

- выдвигать, избирать и быть избранным в выборные органы  СГМ;

- обращаться в организации и выборные органы СГМ,  средства массовой информации Союза молодежи за помощью в  защите своих интересов и прав, использовать в установленном порядке организационные и материальные возможности СГМ;

- обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в руководящий орган СГМ  и  получать ответ по существу своего обращения;

- получать информацию, имеющуюся в распоряжении выборных  органов СГМ;

- участвовать в работе других общественных и политических организаций и движений, принципы и деятельность которых не противоречат Конституции  Российской Федерации и не препятствуют выполнению Программы и Устава СГМ.
    5.4. Член СГМ обязан:

- выполнять требования Устава и Программы СГМ;

- участвовать во всех мероприятиях и  программах, проводимых СГМ или с участием СГМ;

- заботиться об авторитете СГМ и пропагандировать его   идеи;

- исполнять решения высших и других выборных органов,  принятые ими в пределах установленных полномочий;

- исполнять принятые на себя обязательства по отношению  к СГМ.
  5.5. Членство в СГМ прекращается:

- членом СГМ по собственному желанию, после того как он проинформировал об этом клуб; решение  руководящего органа по данному вопросу не требуется;

- в связи с выездом из города Гагарина по окончании срока обучения или по другим причинам;

- в связи с достижением возраста, ограничивающего  членство в СГМ, если член СГМ к этому времени не избран  в выборные органы СГМ или его организаций, не подал    заявления о продлении срока пребывания в СГМ 
5.6. При прекращении членства в СГМ членский билет остаётся на руках  у выбывшего члена организации с соответствующей пометкой.
 5.7. За действия, несовместимые с морально-этическими нормами и требованиями Устава  СГМ, член Союза молодежи может быть исключен из рядов  СГМ.

  Решение об исключении из СГМ рассматривается собранием организации СГМ в установленном настоящим Уставом порядке.  
6. Организационное строение СГМ
   6.1.  СГМ состоит из членов организации (физических лиц), добровольно вступивших в клуб, готовых участвовать во всех программах, реализуемых СГМ в соответствии  с настоящим Уставом.
            6.2. Члены СГМ могут объединяться в малые клубы СГМ, которые могут создаваться по месту   учебы, работы, жительства на основе общности социально значимых интересов молодых людей для  реализации социально значимых программ и т. п.
 6.5. Координационный совет районной организации СГМ является вышестоящим по отношению ко всем   выборным руководящим органам первичных организаций и ко всем членам СГМ.
7. Малые клубы СГМ
7.1. Малые клубы СГМ участвуют в решении  вопросов СГМ через полномочное представительство в   высшем  выборном руководящем органе СГМ.   
          7.2. Малые клубы СГМ руководствуются в своей деятельности решениями конференции и выборных органов СГМ.
          7.3. Малый клуб СГМ может быть ликвидирован как организационная единица  СГМ в случае фактического прекращения ее  деятельности. 
Решение о ликвидации первичной организации принимает конференция СГМ.

8. Собственность и хозяйственная деятельность СГМ
8.1.  Союз Гагаринской Молодежи вправе иметь в  собственности оборудование, инвентарь, имущество   культурно-просветительского и оздоровительного  назначения, денежные средства и иное имущество, необходимое для обеспечения   деятельности, предусмотренной Уставом СГМ.

Решения по вопросам  собственности принимаются 2/3 голосов от числа присутствующих членов КС  СГМ.  

Доходы от предпринимательской деятельности не могут  перераспределяться между членами СГМ и используются только для выполнения уставных задач и на  благотворительные цели.

8.2. Денежные средства в СГМ формируются из средств, поступивших от мероприятий организаций  СГМ, отчислений от доходов  издательств и изданий, предприятий и хозяйственных  организаций СГМ, других видов деятельности и     поступлений, разрешенных законодательством Российской Федерации для общественных объединений.

Доходами СГМ могут быть также добровольные благотворительные взносы предприятий, организаций и других юридических и  физических лиц.

.

9. Прекращение деятельности СГМ
9.1. Прекращение деятельности ОРГАНИЗАЦИИ производится путем его реорганизации (слияния, присоединения, разделения,  выделения) или ликвидации.

Реорганизация СГМ производится по решению конференции, принятому простым большинством голосов её делегатов.

Ликвидация СГМ осуществляется по решению СОВЕТА ОРГАНИЗАЦИИ,   принятому простым большинством голосов ее делегатов,  либо по иным основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством об общественных  объединениях.

 9.2. Правопреемника (либо правопреемников) собственности СГМ в случае реорганизации деятельности СГМ определяет СОВЕТ ОРГАНИЗАЦИИ СГМ.

  В случае ликвидации СГМ по решению его СОВЕТА ОРГАНИЗАЦИИ средства и имущество, оставшиеся после расчета с кредиторами,  направляются в соответствии с решением конференции СГМ на цели, предусмотренные настоящим Уставом.

